Precizari metodologice

1. Datele lunare privind castigul salarial si efectivul de salariati sunt obtinute printr-o cercetare
statistica selectiva. Pentru dimensionarea esantionului s-a luat in considerare obtinerea unor
estimatii ale principalelor caracteristici cercetate, care sa fie afectate de erori in limita a +/-3% si
garantate cu o probabilitate de 95%. incepand cu luna ianuarie 2023 esantionul cuprinde circa 23000
unitati economico-sociale. Unitatile din ,sectorul bugetar” sunt cuprinse exhaustiv in cercetare,
exceptie facand unitatile administratiei publice locale pentru care datele la nivelul consiliilor locale
comunale se culeg pe baza de esantion reprezentativ la nivel de judet (cca. 820 de unitati). Pentru
sectorul economic, au fost incluse in cercetare unitatile cu 4 salariati si peste, care reprezinta 87,28%
din numarul total al salariatilor din acest sector.

Tn scopul imbunatétirii calitatii rezultatelor si a cresterii ratei totale de rdspuns se aplici metode de
estimare prin imputarea unitatilor fara date in cercetarea statistica si care au raportat date in sursele
administrative? (,Declaratia privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si
evidenta nominald a persoanelor asigurate (D112)”). Rata de imputare? este de sub 10%.

Obiectivul cercetarii statistice lunare asupra castigurilor salariale 1l constituie evaluarea tendintelor
pe termen scurt ale castigurilor salariale medii lunare si orare pe total economie si sectoare de
activitate.

2. Datele obtinute din cercetarea statistica lunara privind castigurile salariale si efectivul de salariati
sunt agregate dupa activitatea omogena a unitatilor; aceasta inseamna ca in activitatea de
administratie publica nu sunt cuprinse toate activitatile secundare desfasurate in administratia
publica centrala si locald, de tipul:

- asistenta socialg3,

- activitati de spectacole, culturale si recreative,

- peisagistica si servicii pentru cladiri,

- agricultura,

- distributia apei, salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare,

- constructii,

- transport si depozitare,

- producere si furnizare de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat,

- inchiriere si sub-inchiriere a bunurilor imobiliare etc.

Informatiile aferente activitatilor secundare sunt cuprinse, fiecare, la activitatile economice conform
CAEN Rev.2 corespunzatoare.

3. Informatiile referitoare la ,sectorul bugetar” trebuie utilizate cu atentie, deoarece datele se refera
la statisticile din activitatile economice (agregate dupa activitatea omogena) conform CAEN Rev.2 de
administratie publica, Tnvatamant, sanatate si asistenta sociala (inclusiv sector privat pentru
fnvatamant - cca. 3,5%, respectiv sdnatate si asistenta sociala - cca. 11,2%), exclusiv fortele armate si
personalul asimilat (Ministerul Apararii Nationale, Ministerul Afacerilor Interne, Serviciul Roman de
Informatii etc.).

Aceste statistici nu tin cont de forma de finantare, scopul lor fiind cel de furnizare de informatii pe
activitati economice conform CAEN Rev.2.

Informatiile corespunzatoare formei de finantare sunt gestionate de Ministerul Finantelor, in
conformitate cu prevederile OUG nr. 48/2005, cu completarile si modificarile ulterioare.

1 Agentia Nationala de Administrare Fiscala
2 Cauzele care intrd in calculul ratei de imputare: refuz, unitdti neidentificate, unitdti necontactate, unitati temporar/definitiv fara
activitate sau in insolventa la sfarsitul perioadei de referinta (care au raportat date in sursele administrative).



4. Concepte si definitii

v

Castigul salarial mediu brut lunar se calculeaza prin raportarea sumelor brute platite din fondul de
salarii, din profitul net si alte fonduri, la numarul mediu al salariatilor.

in sumele brute platite salariatilor sunt cuprinse:

Sumele brute platite din fondul de salarii pentru timpul lucrat:

salariile de baza brute corespunzatoare timpului efectiv lucrat in program normal si suplimentar
(inclusiv indexarile si indemnizatiile de conducere, salariile de merit si alte drepturi care potrivit
actelor normative fac parte din salariul de baza);

sporurile si indemnizatiile acordate sub forma de procent din salariul de baza brut sau in suma
fixa;

premiile/bonusurile/beneficiile din cursul anului si anuale sub diferite forme din fondul de
salarii (inclusiv al 13-lea salariu, premiile de vacanta);

platile/primele exceptionale (ocazionale) efectuate catre salariatii care parasesc intreprinderea
(inclusiv primele acordate cu ocazia pensionarii), cu conditia ca aceste sume sa nu fie prevazute
in contractul de munca;

sumele acordate salariatilor pentru transportul pana la/de la locul de munca;

sumele brute acordate salariatilor pentru plata zilelor de concediu de odihna neefectuat;
sumele aferente stimulentului de risc acordat personalului medical, potrivit prevederilor legale
in vigoare;

alte sume/adaosuri acordate din fondul de salarii potrivit prevederilor legale in vigoare si/sau
stabilite prin contractele de munca (inclusiv cele pentru sustinerea cheltuielilor cu utilitatile la
locul in care salariatii isi desfasoara activitatea, precum electricitate, incalzire, apa si
abonamentul de date, achizitia mobilierului si a echipamentelor de birou, in limitele stabilite
de angajator prin contractul de munca sau regulamentul intern, in limita unui plafon lunar,
corespunzator numarului de zile din luna in care salariatul isi desfasoara activitatea in regim de
telemunca);

plata managerului sau dupa caz, indemnizatia bruta a administratorului sau premiile de
performanta acordate acestora, potrivit contractelor de management, de administrare, de
mandat sau a contractelor de performanta incheiate potrivit prevederilor legale in vigoare.
Sumele brute platite din fondul de salarii pentru timpul nelucrat:

sumele platite pentru timpul nelucrat (concedii de odihna, de studii, pentru zilele de sarbatori
legale, evenimente familiale deosebite etc.) potrivit prevederilor legale in vigoare si/sau
stabilite prin contractele de munca;

indemnizatiile suportate de angajator pentru incapacitate temporara de munca cauzata de boli
obisnuite sau de accidente in afara muncii, boli profesionale si accidente de munca platite din
fondul de salarii (exclusiv sumele platite din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale
de sanatate si bugetul Asigurarilor pentru accidente de munca si boli profesionale), potrivit
prevederilor legale in vigoare;

indemnizatiile suportate de angajator pentru salariatii aflati in carantina/izolare la domiciliu
(exclusiv sumele platite din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate),
potrivit prevederilor legale in vigoare;

sumele platite pentru intreruperi ale lucrului neimputabile salariatilor (inclusiv somaj tehnic
beneficiind de o indemnizatie din salariul de baza platita potrivit prevederilor legale in vigoare);
indemnizatiile pentru perioada suspendarii temporare a contractului de munca din initiativa
angajatorului (somaj tehnic), indiferent daca sunt suportate de angajator sau din bugetul de
stat, potrivit prevederilor legale in vigoare;



- indemnizatiile de care beneficiaza salariatii pentru zilele libere acordate parintilor pentru
supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitatilor de invatamant, potrivit
prevederilor legale in vigoare;

- indemnizatiile de care beneficiaza salariatii ca urmare a reducerii timpului de munca, potrivit
prevederilor legale in vigoare.

e Sumele brute pldtite din fondul de salarii sub forma drepturilor in natura si ajutoarelor
bdnesti cuprind contravaloarea drepturilor in natura si a ajutoarelor banesti acordate ca retribuire
a muncii (potrivit prevederilor legale in vigoare si/sau stabilite prin contractele de munca);

e Sumele brute acordate salariatilor (ca stimulente) din profitul net al unitdtii, inclusiv suma
corespunzatoare cotei managerului sau administratorului, dupa caz, exclusiv dividendele platite din
profitul net;

e Sumele brute pldtite din alte fonduri (inclusiv drepturi in naturd, ajutoare bdnesti,
indemnizatia/norma de hrand, alte stimulente) decdt din fondul de salarii, inclusiv sumele
incasate ca penalitati provenite din sumele incasate prin executare silitd potrivit Codului de
procedura fiscald, din cele incasate in cadrul procedurii de reorganizare judiciara si faliment, alte
stimulente acordate in afara fondului de salarii, sumele platite pentru activitatea prestata in
proiecte finantate din fonduri europene, sumele platite direct din costuri pentru drepturile in
natura sub forma de produse, chirie, combustibil, energie, transport, contravaloarea biletelor de
valoare (tichete de masa, tichete de cresa, tichete cadou, tichete culturale si vouchere/tichete de
vacanta), toate sumele acordate conform prevederilor legale in vigoare.

Castigul salarial mediu net lunar rezulta prin scaderea din sumele brute platite aferente castigului
salarial mediu brut lunar a contributiei de asigurari sociale datorata de salariati, a contributiei de
asigurari sociale de sanatate datorata de salariati si a impozitului corespunzator, rezultatul fiind
fmpartit la numarul mediu al salariatilor.

Notd: Cdstigul salarial mediu brut/net diseminat lunar nu cuprinde sumele compensatorii,
sumele pldtite retroactiv ca urmare a cdstigdrii in instantd a drepturilor banesti aferente anilor
anteriori.

Conform prevederilor legislatiei nationale in vigoare (OUG nr. 79/2017 cu modificdrile si
completdrile ulterioare), contributiile de asigurdri sociale, respectiv cele de asigurdri sociale de
sdndtate care cddeau in sarcina angajatorului au fost transferate in sarcina salariatului si,
incepénd cu luna ianuarie 2018, sunt suportate in totalitate de salariat, fiind reflectate in
cuantumul brut al cdstigului salarial nominal.

In consecintd, indicatorul ,cdstig salarial mediu brut lunar” produs si diseminat incepénd cu
luna de referintd ianuarie 2018 nu mai este comparabil cu seriile de date anterioare anului 2018.

Aceste prevederi legale nu influenteazd comparabilitatea datelor pentru seriile de ,cdstig
salarial mediu net lunar.”

Conform prevederilor legale in vigoare, salariatii din domeniul cercetare-dezvoltare si inovare,
respectiv din activitatea de creare de programe pentru calculator beneficiazd de scutire de
impozit.

Pentru perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2028 inclusiv, conform legislatiei nationale in
vigoare (OUG nr. 114/2018 privind instituirea unor mdsuri in domeniul investitiilor publice si a
unor mdsuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor
termene), salariatii din domeniul constructiilor beneficiaza de unele prevederi speciale in ceea ce
priveste impozitul, contributia de asigurdri sociale si contributia de asigurdri sociale de sandtate.

Pentru perioada 1 iunie 2022 - 31 decembrie 2028 inclusiv, conform legislatiei nationale in
vigoare (Legea nr. 135/2022 pentru modificarea si completarea unor acte normative), salariatii
din domeniul agriculturii si industriei alimentare beneficiazd de unele prevederi speciale in ceea



ce priveste impozitul, contributia de asigurdri sociale si contributia de asigurdri sociale de
sdndtate.

Incepdnd cu 1 iunie 2022, conform legislatiei nationale in vigoare (OUG nr. 67/2022 privind

unele madsuri fiscale), salariatii care desfdsoard activitate in baza contractului individual de

muncd, incadrati cu normd intreagd, la locul unde se afld functia de bazd, nu datoreazd impozit
pe venit si contributii sociale obligatorii pentru o sumd de 200 de lei reprezentdnd venituri din
salarii si asimilate salariilor, in urmdtoarele situatii:

- angajatorii majoreazd voluntar, oricdnd in perioada 1 iunie-31 decembrie 2022 inclusiv,
nivelul salariului de bazd lunar brut cu suma de 200 de lei, respectiv de la 2550 de lei la 2750
de lei;

- nivelul salariului de bazd lunar brut stabilit potrivit contractului individual de muncd, férd a
include sporuri si alte adaosuri, este de 2750 de lei, in cazul persoanelor nou-angajate in
perioada 1 iunie-31 decembrie 2022 inclusiv.

Incepdnd cu 1 ianuarie 2023, conform legislatiei nationale in vigoare (OUG nr. 168/2022), in
cazul salariatilor care desfdsoard activitate in baza contractului individual de muncd, incadrati
cu normd intreagd, la locul unde se afld functia de bazd, nu se datoreazd impozit pe venit si nu
se cuprinde in baza lunard de calcul al contributiilor sociale obligatorii suma de 200 lei/luna,
reprezentdnd venituri din salarii si asimilate salariilor.

v" Numarul mediu al salariatilor cuprinde persoanele angajate cu contract de muncé/raport de

serviciu pe duratd determinata sau nedeterminata (inclusiv lucratorii sezonieri, managerul sau
administratorul), al caror contract de munca/raport de serviciu nu a fost suspendat Tn perioada de
referinta.
Numarul mediu al salariatilor se calculeaza ca medie aritmetica simpla rezultata din suma
efectivelor zilnice de salariati (exclusiv cei al cdror contract de munca/raport de serviciu a fost
suspendat), din perioada de referinta, inclusiv din zilele de repaus saptamanal, sarbatori legale si
alte zile nelucratoare, impartita la numarul total al zilelor calendaristice.

n efectivul zilnic al salariatilor luat in calculul num&rului mediu se cuprind urméatoarele categorii

de salariati:

- persoanele cu contract de muncad/raport de serviciu pe duratd determinatd sau
nedeterminata, inclusiv salariatii detasati la lucru in strainatate (daca unitatea care i-a detasat
le-a asigurat o remuneratie in tard, pentru care a virat contributii sociale obligatorii si
impozit);

- persoanele al caror contract de munca/raport de serviciu a fost suspendat din initiativa
angajatorului (in cazul intreruperii temporare a activitatii) si au beneficiat de o indemnizatie din
salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat;

- persoanele aflate in incapacitate temporara de lucru (concediu medical, carantind/izolare la
domiciliu) pe perioada cand acestia sunt platiti de angajator din fonduri proprii;

- parintii, in timpul zilelor libere acordate pentru supravegherea copiilor, in situatia inchiderii
temporare a unitatilor de invatamant, indiferent din ce fonduri sunt platiti;

- salariatii al caror timp de lucru a fost redus temporar, indiferent din ce fonduri sunt platiti.

Din efectivul zilnic al salariatilor luat in calculul numarului mediu se exclud: salariatii aflati in
concedii fara plata, in greva, patronii care isi desfasoara activitatea in propria unitate si pentru
care sursa de venit o constituie numai dividendele si profitul unitatii, lucratorii familiali
(persoanele care-si exercita activitatea intr-o unitate economica apartinand familiei sau unei
rude, pe care o ajuta si pentru care nu primesc remuneratie sub forma de salariu; plata se
realizeaza in natura (hrana, haine, locuinta) sau ocazional, cu titlu exceptional, si in bani, fara a
figura pe statul de salarii), membrii consiliilor judetene si locale, zilierii (persoane fizice care
desfasoara activitati necalificate cu caracter ocazional, potrivit prevederilor legale in vigoare).



n zilele de repaus sdptdmanal, sarbatori legale si alte zile nelucritoare se ia in calcul ca efectiv
zilnic numarul salariatilor din ziua precedenta, cu exceptia celor al caror contract de
munca/raport de serviciu a Tncetat in aceasta zi. In cazul cand unitatea a fost infiintat sau si-a
incetat activitatea Tn cursul lunii de referintd, se iau in calcul efectivele zilnice numai pentru
perioada in care a functionat, iar suma rezultata se Tmparte la numarul total al zilelor
calendaristice din luna.

Salariatii angajati cu norma partiala se includ in numarul mediu proportional cu timpul de lucru
previzut in contractul de munci. In efectivul salariatilor luat in calculul numé&rului mediu se
includ numai persoanele care au fost platite.

In mod exceptional, pentru cazurile cind se pliatesc sume corespunzitoare perioadelor
anterioare (de exemplu: premii din cursul anului sau anuale, premii de vacanta, al 13-lea salariu,
sume brute restante din ultimele luni ale anului precedent (de exemplu: plata restanta a
insotitorilor persoanelor cu dizabilitati), sume brute platite retroactiv ca urmare a castigarii in
instanta a drepturilor banesti pentru primele de vacanta si a unor sporuri aferente anului in curs),
numarul beneficiarilor (fosti salariati sau salariati cu contract de muncd/raport de serviciu
suspendat) se include in numarul mediu al salariatilor proportional cu perioadele pentru care se
realizeaza platile respective, astfel incat sa existe o corespondenta directd intre sumele brute
platite si numarul mediu al salariatilor.

Indicele castigului salarial mediu brut se calculeaza ca raport intre castigul salarial mediu brut din
luna curenta si cel din luna de comparatie, exprimat procentual.

Indicele castigului salarial mediu net se calculeaza ca raport intre castigul salarial mediu net din
luna curenta si cel din luna de comparatie, exprimat procentual.

Indicele castigului salarial real se calculeaza ca raport intre indicele castigului salarial mediu net si
indicele general al preturilor de consum al populatiei, exprimat procentual.



