ACORD COLECTIV
pe anul 2025

privind raporturile de serviciu ale functionarilor publici din cadrul
Directiei Judeteane de Statistica Ialomita

Inregistrat la Directia Judeteani de Statistica lalomita cu nr. 577’{'/ ae'/f p-gfdotff

Se incheie prezentul Acord colectiv privind raporturile de serviciu ale functionarilor
publici din cadrul Directiei Judetene de Statisticd [alomita pe anul 2025, intre urmatoarele
parii:

1. Directia Judeteani de Statisticii Ialomita in calitate de angajator, inslitulie cu
personalilate juridicd aflatd in subordinea Institutului National de Statistici, denumit in
continuare D.J.S. lalomita, cu sediul in Municipiul Slobozia, Strada Aleea Parcului, Nr. 4,
Bloc B27, Parter, Judet lalomita, reprezentat prin doamna Director executiv BOROS
MIHAELA, numitd prin Ordinul Presedintelui Institutului National de Statisticd nr.
581/06.06.2017

$i

2. Sindicatul Statisticd Ialomita, cu sediul in Municipiul Slobozia, Strada Aleea
Parcului, Nr.4, Bloc B27, Parter, judetul lalomita avind reprezentativitate la nivelul
Directiei Judetene de Statistica lalomita, in baza sentintei civile nr. 10/PJ/2000, pronuntati

in Sedinta Publicd la Judecitoria Slobozia, judetul lalomita in data de 02.05.2000.
reprezentat legal de Presedinte PARASCHIV DAN.

in temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei, republicati:
in conformitate cu dispozitiile legale previzute de:

— Art.487 din Ordonanfa de Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile $i completirile ulterioare;

— Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

— Legea nr. 367 din 19 decembrie 2022 privind dialogul social;

— Legea nr.319/2006 - Legea securitatii $i sindtitii in munci, cu modilicdrile si
completdrile ulterioare;

— Legea nr. 31/1991 privind stabilirea duratei timpului de munci sub 8 ore pe zi pentru
salarialii care lucreazi in conditii deosebite - vitamitoare, grele sau periculoase:

- Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

— Hotérdrea Guvernului nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii
nr. 319/2006, cu modificirile si completdrile ulterioare;

— Hotédrdrea Guvernului nr.1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea
profesionald a functionarilor publici, cu modificirile si completarile ulterioare;

— Hotardrea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihni si alte concedii ale
salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unitatile bugetare. republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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— Ordonanfa nr. 6 din 24 januarie 2007 (actualizald) privind unele masuri de
reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pana
la intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale
functionarilor publici, precum si cresterile salariale care se acorda functionarilor
publict in anu] 2007;

- Hotararea Guvernului nr.302 din 2 martie 2022 pentru aprobarea normelor privind
modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, componenia,
atributiile gi procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea
si monitorizarea aplicarii acordurilor colective;

- H.G. nr. 866/1996 pentru actualizarea normativelor privind spatiile cu destinatia de
birou sau pentru activitati colective ori de deservire ce pot fi utilizate de ministere,
alte organe de specialitate ale administratiei publice centrale, de institutiile publice
din subordinea acestora, precum si de prefecturi;

- Ar.1350 din  Legea nr. 287 din 17 iulie 2009 republicata
privind Codul civil, cu modificirile si completrile ulterioare;

— Hotardrea nr.917 din 20 decembrie 2017 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a mirimii
concrete a sporului pentru conditii de munci, precum si a conditiilor de acordare a
acestuia pentru familia ocupationald de funcfii bugetare "Administratic" din
administra{ia publici centrali;

- Legea nr.346 din 5 iunie 2002 (republicatd) privind asigurarea pentru accidente de
munca si boli profesionale.

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 - (1) Parjile semnatare recunosc si acceptd pe deplin ca sunt egale si libere in
negocierea acordului colectiv, unic la nivelul Directiei Judetene de Statistici lalomila -
denumit in continuare Acord - si se obligd sa respecte in totalitate prevederile acestuia, in
conditiile legislatiei aplicabile.

(2) D.J.S lalomita, ca angajator, recunoaste libera exercitare a dreptului sindical, precum si
libertatea de opinie a fiecdrui functionar public, conform reglementarilor legale in vigoare.

(3) Prezentul Acord, potrivit prevederilor art. 487 alin. (1) din O.U.G.nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, cuprinde dispozilii
referitoare la:

a) constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul de munca;
b) sanatalea si securitatea in munci;

¢} programul zilnic de lucru;

d) perfectionarea profesionali;

¢) alte masuri decét cele prevazute de lege, referitoare la protectia celor alesi in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale.
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(4) In situatia in care intervin reglementiri legale mai [avorabile functionarilor publici,
prevederile prezentului Acord vor fi adaptate la acestea prin act aditional.

Art. 2 - Clauzele prezentului Acord produc efecte asupra tuturor functionarilor publici din
cadrul D.].S lalomita.

Art. 3 - (1) Prezentul Acord se incheie pana la inchiderea exercitiului bugetar pentru anul
2025, poate i modificat si/sau completat cu acte aditionale ca urmare a acordului de voin{i
al partilor, in conditiile legii, si produce efecte de la data inregistririi la D.J.S l[alomita.

(2). Orice modificare a continutului prezentului Acord se face cu acordul ambelor pirti si se
aduce la cunostinta persoanelor interesate, in termen de 15 zile calendaristice de la data
modilicarii prin act aditional. Actul aditional se aduce la cunostin(a publicului cu
respectarea prevederilor art. 27 alin. (4) din H.G. nr. 302/2022, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

(3) Orice solicitare de modificare a prezentului Acord va fi formulatd in scris si va i
depusd la sediul celeilalte pérti cu minimum 10 zile lucritoare inainte de data propusa
pentru negocierea acesteia de ciitre parti.

(4) Modificirile aduse acordului produc aceleasi efecte ca si acordul, de la data inregistrarii
la sediul D.J.S lalomita.

(5) La cererea Sindicatului Statistica lalomita, cu cel putin 5 zile inaintea datei inceperii
negocierilor pentru modificarea prezentului Acord, D.J.S lalomita va furniza, in condiiile
legii, informatiile necesare in acest sens.

(6) Executarea Acordului este obligatoric pentru ambele pirti. Neindeplinirea obligatiilor
asumate atrage raspunderea juridici a partilor care se fac vinovate de aceasta,

(7) La negocierea, incheierea sau modificarea acordului colectiv, oricare dintre parti poate
fi asistatd de terti, conform propriilor optiuni, sub condifia semnarii de catre lerta parte a
unui angajament de confidentialitate.

(8) Indiferent de schimbarile survenite in ceea ce priveste conducerea D.J.S lalomita si/sau
conducerea Sindicatului Statistica [alomita, in toate situatiile de reorganizare a celor doud
persoane juridice, drepturile si obligatiile prevazute in prezentul Acord se transmit noilor
subiecti de drept rezultati din aceste operatiuni juridice, cu exceptia cazului in care legea
prevede altfel.

Art. 4 - Prezentul Acord se aduce la cunostinga publicului din oficiu, prin afisare la sediul
D.J.S lalomita, in locurile special amenajate in acest scop, si pe pagina de internet a D.J.S
lalomita, prin publicarea lui la secfiunea dedicata informatiilor de interes public.

Art. 5 - (1) Interpretarea clauzelor prezentului Acord se face prin consens, in limitele legilor
aplicabile in speta.

(2) Dacd nu se realizeazi consensul, oricare dintre parli se poate adresa instanei
Jjudecitoresti compeltente.



3) imputemicil‘ii organelor de conducere ale D.J.S lalomita, precum si ai Sindicatului
Statistica lalomia vor verifica, la sesizarea uneia dintre par(i, modul in care sunt respeclate
prevederile prezentului Acord.

Art. 6 - Prezentul Acord inceteaza conform Hotardrii Guvernului nr. 302/2022 — art.29, in
urmdtoarele cazuri:

a) la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, daca partile nu stabilesc altfel;

b) la data incetdrii activitafii autoritdtii sau institutici publice, in conditiile prevazute
de Ordonan{a de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile
ulterioare;

¢) prin acordul pértilor;

d) la data rdmanerii definitive a hotararii instantei judecitoresti privind constatarea
nuliti(ii acordului colectiv.

Art. 7 - (1) D.).S lalomita poate consulta Sindicatul Statisticii lalomita in toate cazurile in
care inifiazd proiecte de acte normative, cu inciden{d asupra prevederilor prezentului Acord.

(2) In cazul in care D.).S lalomita se reorganizeaza, conducerea D.J.S lalomita va informa si
consulta sindicatul in conditiile previazute de lege pentru a se asigura o protectie
corespunzitoare a functionarilor publici.

(3) La cererea Sindicatului Statistica lalomita si cu acordul scris al membrilor acestuia.
D.1.8 lalomita - in calitate de angajator - va refine si va vira Sindicatului Statistica lalomita
cotizatia de sindicat pe statele lunare de platd. Sindicatului Statisticd lalomita va comunica
in scris D.J.S lalomita, ori de céte ori va fi necesar, schimbarile survenite in numarul de
membri si in componenta nominali a acestora.

CAPITOLUL 1

CONSTITUIREA $I FOLOSIREA FONDURILOR DESTINATE iIMBUNATATIRII
CONDITIILOR LA LOCUL DE MUNCA

Art. 8 - (1) Partile semnatare se obliga si depuni toate eforturile pentru aplicarea riguroasa
a sistemului instituionalizat prin legislatia in vigoare, in vederea mentinerii in permanenta
a unui climat de munci corespunzitor permanente a conditiilor de munca.

(2) D.J.S lalomita va depune toate diligentele necesare pentru ca in proiectul de buget sa fie
prevazute fonduri destinate mentinerii si/sau imbundtatirii conditiilor la locul de munca.

(3) Informatiile cu privire la fondurile alocate in conditiile alin. (2), precum si eventualele
modificari vor fi comunicate Sindicatului Statistic lalomita, la solicitarea acestuia.

Art. 9 - D.J.S lalomita va comunica la solicitarea Sindicatului Statistica Ialomita, modul de
folosire a fondurilor destinate men{inerii conditiilor la locul de munci, potrivit legii.

Art. 10 - (1) D.J.S lalomita impreund cu reprezentantii Sindicatului Statistici lalomita. in
cadrul unei comisii mixte, pot face o evaluare semestriald a conditiilor de munci. cu scopul
de a stabili misurile de imbunatatire a conditiilor de munci, precum si modul de cheltuire a
fondurilor destinate imbunatairii conditiilor la locul de munca.
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(2) Comisia mixtd este formatd din reprezentanii ai conducerii D.J.S lalomita si ai
Sindicatului Statistica lalomita, constituitii paritar.

Art. 11 — Pargile semnatare vor intreprinde demersuri in vederea respectarii tuturor
drepturilor reglementate prin actele normative in vigoare cu privire la conditiile de munci,
cu incadrarea in prevederile bugetare aprobate,

Art. 12 - Partile convin sa facd eforturi in promovarea unui climat normal de munci la
nivelul D.J.S lalomita, cu respectarea prevederilor legale si ale prezentului Acord.

CAPITOLUL III
SANATATEA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art. 13 - (1) Pirtile se obligd sa depuna eforturile necesare pentru institutionalizarea unui
sistem organizat avand drept scop imbunititirea continui a conditiilor de munca.

(2) La stabilirea masurilor vizand conditiile de muncé, par(ile implicate vor {ine seama de
urmitoarele principii de baza:

a) masurile prevazute si vizeze ameliorarea conditiilor de munci;

b) in elaborarea masurilor de securitate si sindtate in munca D.J.S lalomita se consulti cu
Sindicatului Statisticd lalomita precum si cu salariatul D.J.S Ialomila cu atributii in fisa
postului de realizare a activitélilor de prevenire si protectie, in vederea aplicirii legislatiei in
vigoare privind securitalea si sinitatea in munca.

(3) In vederea realizarii obiectivelor prevazute la aliniatul precedent, partile vor asigura
respectarea masurilor previzute de Legea nr.319/2006, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

Art. 14 - (1) In vederea indeplinirii obiectivelor previzute in articolul precedent, D.J.S
lalomita ca angajator, trebuie si detina o evaluare a riscurilor pentru securitatea si sinitatea
in munci, care sd fie disponibild spre consultare in conditiile Legii nr. 319/2006, cu
modificarile si completirile ulterioare.

(2) Pe baza evaludrii previzute la aliniatul precedent, D.J.S lalomita intocmeste planuri de
prevenire §i proteciie, pentru care vor depune diligentele necesare prevederii resurselor
financiare necesare, in condifiile Legii nr. 319/2006, cu modificirile si completarile
ulterioare.

Art. 15 - Activitatea de sanatate si securitate la locul de munci va fi realizata de salariatul
D.J.S. lalomita — responsabil protectia muncii numit de angajator cu atributii in fisa postului
de realizare a activititilor de prevenire si protectie, conform art.184, alin.5 din Legea
nr.53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, in
vederea aplicirii legislatiei in vigoare privind securitatea si sanitatea in munca.

Art. 16 - (1) D.J.S lalomita va lua masurile necesare pentru protejarea securitd{ii si sanitatii
functionarilor publici, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare §i pregitire, precum §i pentru punerea in aplicare a organizirii protectiei muncii si
mijloacelor necesare acesteia.



(2) Pentru preintdmpinarea sau inliturarea efectelor calamititilor sau ale altor cazuri de
ford majora, precum si a situatiilor in care este periclitald saniitatea sau viata unor persoane,
fiecare functionar public, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupd, are obligalia
de a participa la toate actiunile programate in acest domeniu.

Art. 17 - (1) Locurile de munci pot fi cu conditii normale sau locuri de munca cu condilii
deosebite stabilite potrivit reglementirilor legale in vigoare.

(2) Sunt incadrate in conditii deosebite locurile de munca stabilite pe baza criteriilor si
metodologiei previzute de legislatia in vigoare la data incadririi acestora.

Art. 18 - (1) Partile sunt de acord cd nici 0 misurd de sdnitate si securitate a muncii nu este
eficientd dacd nu esie cunoscutd, insusitd si aplicatd in mod congtient de functionarii publici.

(2) D.).S lalomita in calitate de angajator va asigura testarea si perfectionarea profesionala a
angajatilor, cu privire la normele de sinitate si securitate in munci si situatii de urgenta.

(3) La angajarea unei persoane, aceasta va fi instruitd si testatd efectiv cu privire la riscurile
pe care le presupune locul de munci si normele de sinitate si securitate in munca, pe care
este obligat sd le cunoasca si sa le respecte in procesul muncii.

(4) In cazurile in care in procesul muncii intervin schimbdri ce impun aplicarea unor norme
noi de sandtate si securitate in muncd, angajatii vor fi instrui{i in prealabil conform
conditiilor previzute la alineatul precedent.

Art. 19 - In vederea mentinerii si imbunétitirii conditiilor de desfasurare a activititii la
locurile de munca, conducerea D.J.S lalomita in calitate de angajator va lua cel putin
urmétoarele masuri:

a) amenajarea ergonomicd a locului de muncid, astfel incit sd se respecle intocmai
prevederile art.2 si art. 6 din H.G. nr. 866/1996, coroborate cu prevederile art.7 din Legea
nr. 319/2006, cu modificarile si completérile ulterioare;

b) asigurarea conditiilor de mediu (microclimat, iluminat, zgomot, etc.);

c) amenajarea anexelor sociale ale locului de munca ( bai, grupuri sanitare, etc.).

Art. 20 - (1) D.L.S lalomita in calitate de angajator se obliga ca, cel putin o dald pe an si
organizeze examinarea medicala gratuita a angajatilor, in scopul de a constata daca sunt apti
pentru activitatea din postul pe care il ocupd precum s§i pentru prevenirea Tmbolndvirilor
profesionale. Cheltuielile necesare examindrii vor fi suportate de angajator.

(2) Functionarii publici sunt obligati si se supund examindrilor medicale, potrivit
prevederilor alin. (1).

(3) In cazul in care existd dispozitii legale speciale sau dispozitii ale Acordului care prevad
examindri medicale la termene mai scurte, determinate de conditiile deosebite de la locurile
de munca se vor aplica aceste prevederi.

(4) Examinarea medicala a salariatilor la angajare si ulterior, cel putin o datd pe an, se face
de unitétile sanitare de specialitate.



Art. 21 - (1) Grupurile sensibile la riscuri specifice, cum ar fi; femeile gravide, lehuzele sau
femeile care alapteazi, tinerii. precum si persoanele cu dizabilititi, trebuie protejate
impotriva pericolelor care le afecteaza in mod specific.

(2) Alte drepturi specifice reglementate de legislatia muncii, pot fi stabilite prin acte
adifionale la prezentul Acord.

Art. 22 - D.J.S lalomita in calitate de angajator se obligd sd nu refuze angajarea sau
mentinerea in muncd a persoanelor cu dizabilitdti, in cazurile In care acestea sunt aple
pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu aferente posturilor existente.

Art. 23 - in cazul unor accidente de munca si boli profesionale suferite de funcfionarii
publici aflati in raporturi de serviciu cu D.J.S lalomita, in situatia in care se face dovada
unor prejudicii care nu sunt acoperite prin prevederile Legii nr. 346/2002 privind asigurarea
pentru accidente de munci si boli profesionale, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare, in mod subsidiar si complementar, intrd in functiune rispunderea civili, potrivit
dreptului comun.

Art. 24 - (1) D.J.S lalomita, in calitate de angajator, va finan{a intregul ansamblu de
activitd(i legate de sdndtatea §i securitatea in muncd. potrivit obligatiilor ce ii revin din
legislatia din domeniu si din prezentul Acord.

(2) Partile vor organiza si desfasura verificiri privind respectarea normativelor, a normelor
si a prevederilor referitoare la sindtlatea si securitatea in munca.

Art. 25 - D.].S lalomita in calitatea sa de angajator se obliga s asigure condiliile necesare
realizirii de cétre fiecare angajat a sarcinilor ce ii revin in cadrul programului zilnic de
munci stabilit,

CAPITOLUL IV
PROGRAMUL ZILNIC DE LUCRU

Art. 26 - Durata normald a timpului de lucru este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe
saptamana, repartizate timp de 3 zile, cu doud zile de repaus, de reguld, siambita si
duminica.

Art. 27 - inceperea si sfarsitul programului zilnic de lucru se stabilesc prin Regulamentul
Intern al D.J.S [alomita.

Art. 28 - (1) Orele prestate la solicitarea angajatorului peste programul normal de lucru si in
zilele nelucratoare constituic munca suplimentara.

(2) Functionarii publici pot fi chemali sd presteze muncd suplimentari numai cu
consim{@mantul lor, cu exceplia cazului de forld majord sau pentru alte lucriri urgente
destinate prevenirii producerii unor accidente sau inléturérii consecintelor unui accident,

Art. 29 - (1) Conform legislatiei in vigoare - art.21, alin.(1) din Legea nr.153/2017, cu
modificdrile si completirile ulterioare, munca suplimentari prestatd peste programul normal
de lucru, precum si munca prestata in zilele de sarbatori legale, repaus siptamanal si in alte
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zile in care, in conformitate cu legea, nu se lucreazd, se compenseaza prin ore libere plitite
in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(2) Orele suplimentare se vor consemna ca ore lucrate suplimentar in raport cu timpul
normal de lucru.

Art. 30 - In fiecare sdptdmand, funcfionarul public are dreptul la 2 zile consecutive de
repaus sdptimanal. Repausul sdptdmanal se acordd, de reguld, simbaéta si duminica.

Art. 31 - Sunt zile nelucritoare zilele de repaus sidptdmaénal si zilele de sérbétori legale si
religioase, conform legii.

Art. 32 - Functionarii publici pot solicita, in mod justificat, decalarea programului de lucru
— programe individualizate de muncd - in conditiile art. 118 din Codul Muncii. D.J.S

Art. 33 - (1) Functionarii publici au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de
odihnd platit, cu o duratd de 21 sau 25 zile lucritoare, in raport cu vechimea lor in munca,
dupd cum urmeaza:

- pand la 10 ani - 21 zile lucritoare

- peste 10 ani - 25 zile lucritoare.

(2) Avand in vedere adresa Ministerului Muncii si  Solidarititii Sociale nr.
6077/RG/877/DGJ/24.03.2022, inregistratd la LN.S. sub nr. 101256/31.03.2022,
functionarii publici au dreptul in fiecare an la 10 zile lucritoare de concediu de odihnd
suplimentar platit, acordat ca urmare a des(asurdrii activitatii in conditii de munca
vitiméatloare, pe baza determindrilor electuate potrivit legii si acordare spor condiiii
vatamétoare functionarilor publici care isi desfasoard activitatea in cadrul D.J.S lalomita,
conform Deciziei nr.52 din 10.07.2024,

Art. 34 - (1) Pe durata concediului de odihnd, functionarii publici vor primi o indemnizatie
care se calculeazi conform prevederilor legale in vigoare.

(2) La solicitarea angajatului, indemnizajia de concediu se pliteste inainte de plecarea in
concediu cu cel puiin 3 zile.

(3) Orice conventie prin care se renunid total sau in parte la dreptul la concediul de odihnd
este interzisa.

Art. 35 - Concediul anual de odihnd va putea fi fractionat la solicitarea angajatului -
functionar public, una dintre fractiuni va trebui si fie de cel putin 15 zile lucritoare.

Art. 36 - In afara concediului de odihna, funcionarii publici mai au dreptul, in conditiile
legii, la zile de concediu platit in cazul urmétoarelor evenimente familiale deosebite:

a) casitoria functionarului public - 5 zile lucritoare;

b) nasterea sau céisitoria unui copil - 3 zile lucritoare;

c) decesul sotiei/sotului functionarului public sau al unei rude de pdnd la gradul al 11l-lea a
funct{ionarului public ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucratoare;

d) controlul medical anual - o zi lucratoare.



Art. 37 - Functionarii publici au dreptul la concediu fara plata, potrivit legii.

CAPITOLUL V
PERFECTIONAREA PROFESIONALA

Art. 38- (1) Formarea profesionala a functionarilor publici implica procesul de insiruire de
tip formare continud, destinat dezvoltarii de compelente si abilitifi determinate, in vederea
imbunatatirii calititii activitatilor profesionale individuale desfasurate in exercitarea
prerogativelor de putere publica.

(2) Prin termenul de “perfectionare™ se infelege formarea profesionald a functionarilor
publici destinatd dezvoltarii acelor competenie si aptitudini necesare cresterii calititii
rezultatelor obtinute in exercitarea unor atributii determinate, desfisuratd intr-un cadru
organizat, pe o duratd de timp relativ restransa, cu grupuri-{inta definite in sens larg, de
reguld pe bazi de autoevaluare, evaluare si recunoagterea necesiti(ii de formare, si tratind o
tematica unitard, subsecventd unui domeniu de aclivitate specific.

(3) Prin sintagma “formare specializatd™ se intelege formarea profesionald a lunctionarilor
publici destinatd dezvoltdrii acelor competente si aptitudini necesare exercitirii unei functii
cu un nivel ridicat de complexitate §i care necesiltd abilitifi si aptitudini specifice,
desfagurald intr-un cadru organizat, pe o duratd de timp relativ extins, cu grupuri-tinta
delinite si constituite limitativ, de reguld pe baza de selectie si tratind o tematicd multipl,
corelatd intr-o succesiune logica §i axatd pe atingerea scopului principal.

(4) Modalitatile de realizare a formarii profesionale a functionarilor publici sunt;

a) programe de formare organizate si desfasurate de citre furnizorii de formare profesionali.
finalizate cu certificat de participare sau, dupia caz, diplomi de absolvire;

b) programe de formare organizate §i desfisurate sau, dupa caz, aprobate de angajatori in
cadrul autorita{ilor i institutiilor publice;

c) programe de formare organizate si desfasurate in cadru!l implementarii de proiecte cu
finantare externa;

d) alte forme de pregitire profesionalad prevazute de lege.

Art. 39- (1) La nivelul D.J.S lalomilta, se stabilesc programele anuale, in condifiile legii,
privind formarea profesionala, {inind seama de cel putin urmitoarele:

a) identificarea posturilor pentru care este necesarii formarea prolesionald, ciiile de realizare,
cheltuielile pentru aceasta activitate a angajatilor;

b) personalul care urmeaza intr-un an calendaristic programe de formare organizate in (ara
sau in striinatate, cu o duratd cumulatd mai mare de 90 de zile, sunt obligali si se angajeze
in scris ¢ vor lucra in administratia publica pe o perioada cuprinsd intre 2 si 5 ani de la
terminarea programelor, propor{ional cu numarul zilelor de formare sau perfectionare de
care au beneliciat, dacd pentru programul respectiv nu este previzutd o alld perioada.
raportat la prevederile art. 458, alin(6) din O.U.G. nr.57/2019, cu modificirile si
completdrile ulierioare.



(2) Planul anual de perfectionare profesionald va fi adus la cunogtinta tuturor functionarilor
publici in termen de 3 zile de la adoptare, prin mijloacele specifice de comunicare.

(3) La stabilirea Planului anual de perfectionare profesionald, Conducerea D.J.S lalomita si
Sindicatul Statistica lalomifa vor adopta maisurile necesare pentru asigurarea accesului la
instruire a tuturor categoriilor de personal, in mod echitabil, prioritar, in conformitate cu
obiectivele postului si cu activitatile din fisa postului.

Art. 40 - (1) Planul anual de perfectionare profesionalad se intocmeste astfel incit si [ie
asiguratd utilizarea eficientd a bugetului stabilit pentru instruire, necesititile perfectionarii
identificate de serv./compartimentele din cadrul Directiei Judetene de Statistica lalomita,
astfel incdt sd asigure utilizarca echilibratd a resurselor financiare alocate, pastrarea
proportiilor intre diferitele compartimente si specificul activitaiii, dupa stabilirea sumelor ce
pot fi folosite in acest sens prin bugetul alocat formirii profesionale.

(2) La stabilirea Planului anual de perlectionare proflesionald se pot utiliza situalii statistice
existente in ultimii 2 ani si vor avea prioritate acele programe care vin direct in
intimpinarea nevoilor de formare stabilite, cu duratad scurtd si aplicabilitate imediati, in
indeplinirea sarcinilor de serviciu.

CAPITOLUL VI

ALTE MASURI DECAT CELE PREVAZUTE DE LEGE, REFERITOARE LA
PROTECTIA CELOR ALESI IN ORGANELE DE CONDUCERE ALE
ORGANIZATIILOR SINDICALE

Art. 41 - (1) D.J.S.lalomita are obligafia asigurdrii protectiei stabilite de lege pentru
reprezentantii alesi in organele de conducere ale organizatiei sindicale.

(2) Membrii alesi in organele executive de conducere ale Sindicatului Statistica
lalomita care lucreazi nemijlocit in cadrul D.J.S.lalomita in calitate de functionari publici
au dreptul la reducerea programului lunar de lucru cu un numar de zile destinate strict
activitafilor sindicale, dupd cum urmeaza:

- presedintele — maxim 3 zile pe luna;

- vicepresedintele — maxim 3 zile pe luni;

- secretarul — maxim 2 zile pe luna;

- ceilalti membri ai comitetului de conducere (daca este cazul) — maxim o zi pe luna.

(3) Zilele/Orele negociate potrivit alin. (2), neutilizate pentru activitatea sindicala
intr-o lund pot [i reportate pentru luna urméitoare.

Art. 42- De comun acord, anual, D.J.S lalomila si Sindicatul Statistica [alomita vor permite
functionarilor publici membri de sindicat s urmeze cursuri de pregatire pe teme de relatii
de muncd, organizate de Federatia Sindicald la care sunt afiliati, fard sa suporte cheltuielile
acestor cursuri.

Art. 43- D.1.S lalomita, recunoaste dreptul reprezentantilor Sindicatul Statistica lalomita de

a verifica in conditiile legii modul in care sunt respectate drepturile functionarilor publici
previazute in prezentul Acord.
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Art. 44- D.).S Ialomita si reprezentantii Sindicatul Statistica lalomita isi vor comunica
reciproc si in timp util toate problemele de interes reciproc din domeniul raporturilor de
serviciu.

Art. 45- (1) D.J.S lalomifa si Sindicatul Statisticd lalomita se recunosc ca parteneri
permanenti de dialog social.

(2) La solicitarea Sindicatului Statistica Ialomita, trimestrial, poate avea loc o intilnire intre
reprezentantii Sindicatului si Conducerea D.J.S lalomifa, ca semnatari ai prezentului Acord,
pentru a analiza si decide asupra problemelor de interes pentru fiecare parte. Fiecare parle
va informa cu 5 zile lucritoare inainte asupra problemelor ce urmeazi a fi abordate.

Art. 46- (1) Sunt interzise modificarea si/sau desfacerea raportului de serviciu ale
membrilor organizatiilor sindicale, orice excludere a acestora din procesul de angajare,
transfer, retrogradare, lipsire de oportuniti{i de formare, precum si orice alte acliuni sau
inactiuni ce aduc prejudicii membrilor organizatiilor sindicale pentru motive care privesc
apartenenia la sindicat sau activitatea sindicala.

(2) Persoanele alese in organele de conducere ale organizatiilor sindicale beneficiazi de
protectie, conform dispozitiilor alin. (1), pe perioada mandatului.

Art. 47 - (1) In situatia in care inal(ii functionari publici sau functionarii publici care au
calitatea de ordonatori de credite sunt alesi in organele de conducere a organizatiilor
sindicale, acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale sd opleze pentru una dintre cele doud funciii. in cazul
in care functionarul public opteazi pentru desfisurarea activitdtii in functia de conducere in
organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspenda pe o perioadi egald
cu cea a mandatului in functia de conducere din organizatia sindicala.

(2) Pentru functionarul public si functionarul public cu statut special, pe perioada in care
acesta desfdgoard activitate sindicald pentru care esle previizutd suspendarea in conditiile
legii, raportul de serviciu se suspenda la initiativa funcfionarului public.

(3) Pe durata suspendarii conform dispozitiilor alin. (2), angajatorii sunt obligaii si pistreze
functia si locul de muncd, iar functionarii beneficiazi de vechime in munci si in
specialitate, in conditiile legii. Pe postul respectiv, angajatorul poate numi, in conditiile
legii, o altd persoand, numai pe durata determinata.

(4) Perioada in care persoana aleasd in organul de conducere este salarizatd de organizatia
sindicala constituie vechime in munca.

(5) D.1.S lalomita in calitatea sa de angajator nu poate verifica activitatea sindicala si nici
actele care decurg din aceasta activitate.

Art. 48 - Conducerea Sindicatului Statisticd lalomita are acces cu prioritate, in masura

posibilititilor, la Conducerea D.J.S Ialomita, pentru rezolvarea problemelor urgente privind
activitatea sindicala.

Art. 49 - In situatia declansarii unor conflicte de munca, inclusiv a grevei, potrivit legii.
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Sindicatul Statisticd Ialomita si D.J.S lalomita au obligatia ca pe durata acestora si protejeze
patrimoniul D.J.S lalomita si sa asigure [unctionarea acestuia in cazul in care sunt urgenie.

Art. 50 - (1) Partile convin sa facad eforturi in vederea promovirii unui climat normal de
muncd, cu respectarea prevederilor legii, ale prezentului Acord, ale Regulamentului Intern,
precum si a drepturilor si intereselor functionarilor publici i membrilor de sindicat.

(2) Pentru crearea $i mentinerea unui mediu de muncd care sd Incurajeze respeclarea
demnititii fiecdrei persoane, prin prezentul Acord se convine ca plingerile individuale ale
angajatilor sa fie solujionate pe cale amiabila.

(3) Plangerile angajatilor in justitic nu pot constitui motiv de modificare a raporturilor de
serviciu,

(4) In situatiile in care apar divergente in legiturd cu executarea prevederilor prezentului
Acord, semnatarii Acordului vor semnala aceste probleme Comisiei paritare in vederea
solufionarii.

Art. 51 - La acordarea recompenselor, primelor si sporurilor prevazute de lege este interzisa
orice forma de discriminare pe criteriul apartenentei sindicale.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 52 - Prin prezentul Acord se prevad actiuni comune D.J.S lalomita - Sindicatul
Statisticd lalomila pentru organizarea activitdtilor cultural-sociale si a celor privind
sandtatea functionarilor publici.

Art. 53 - Ziua Statisticianului va fi sdrbdtorild prin activitifi stabilite de comun acord.

Art. 54 - Partile vor conveni si sustina prin toate mijloacele si la toate nivelurile dreptul la
majorarea salariali.

Art. 55 - Toate drepturile salariale cuvenite angajatilor se platesc inaintea oriciror obligatii
binesti ale D.J.S lalomita.

Art. 56 - La angajarea functionarilor publici §i la stabilirea salariului nu pot fi ficute
discrimindri pe criterii politice, aparlenenta sindicald, etnice, religioase, de virstd. sex,
orientare sexuali, de stare materiala sau de rudenie.

Art. 57 - (1) Partile semnatare ale Acordului recunosc, pentru fiecare dintre ele si pentru
angajati, dreptul la libertatea de opinie.

(2) D.J.S lalomita n calitate de angajator va adopta o pozific neutrd si impar{iala fa|d de
Sindicatul Statisticd lalomita.

Art. 58 - (1) La colegii, sedinie operative sau dezbateri din cadrul D.J.S lalomita,
in care se supun discutiei sau se adoptd masuri releritoare la problemele de interes
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profesional, economic, organizatoric, social, cultural sau sportiv, D.J.S lalomita poate
invita reprezentantii sindicatului.

(2) Ingtiintarea reprezentantilor sindicatului se va face in timp util, odatd cu comunicarea
ordinii de zi, prin e-mail sau prin document scris, {inand cont de structura ierarhici a
conducerii Sindicatul Statistica [alomita.

Art. 59 - (1) In grupul de lucru constituit in vederea elaboririi proiectelor de acte normative
la nivelul D.J.S lalomita, Sindicatul Statisticd lalomiia va desemna, la cererea D.J.S
lalomita, un reprezentant cu rol consultativ, in conditiile procedurii de sistem aplicabile.

(2) Sindicatul Statisticd [alomifa poate desemna membri in comisiile de concurs. comisiile
de contestatie si in comisiile de examinare, in conditiile legii.

Art. 60 - In cadrul D.J.S lalomita functioneaza cu caracter permanent conform legii,
comisia paritara.

Art. 61 - Comisia paritard functioneazi conform Hotérdrii Guvernului nr.302/2022. In
exercitarea atributiilor sale, comisia paritard emite avize consultative scrise si motivate.

Art. 62 - D.J.S lalomila asigurd informarea fiecarui angajat cu privire la continutul
Regulamentului Intern prin postare pe site-ul institutiei si prin afisare la sediul institutiei.

Art. 63 - Conllictele de muncd cu privire la incheierea, executarea, modificarea,
suspendarea si incetarea raportului de serviciu sau a prezentului Acord vor fi solufionate de
catre instan{ele judecitoresti competente.

Art. 64 - (1) Partile convin si faci eforturi in vederea promovirii unui climat normal de
munca la nivelul institutiei, cu respectarea prevederilor legii si ale prezentului Acord.

(2) Nerespectarea prevederilor prezentului Acord duce Sindicatul Statisticd lalomita in
situatia declansérii conflictului de munca, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 65 - Functionarii publici au dreptul la primirea voucherelor de vacanii, a indemnizatiei
de hrand si a sporului pentru condilii periculoase sau vitamatoare, in conditiile legii.

Art. 66 - Toate prevederile prezentului Acord se subsumeazi prevederilor legale aplicabile.
Art. 67 - Prezentul Acord se incheie in doud exemplare in original céte unul pentru fiecare

parte, ambele cu aceeasi putere juridica. O copie a Acordului incheiat in conditiile legii se
transmite comisiei paritare.

PARTILE SEMNATARE
Judeteana de Statistici lalomita Sindicatul Statistica lalomita,
> de angajaltor, reprezentat de domnul Presedinte

al de doamna Director executiv
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ACT ADITIONAL Nr.1/ 07.07.2025
la Acordul colectiv nr. 577 / 27.03.2025

incheiat astazi, 07.07.2023, intre:

1. Directia Judeteani de Statistici lalomita in calitate de angajator, institulie cu
personalitate juridicd aflatd in subordinea Institutului National de Statisticd, denumit in
continuare D.J.S. lalomita, cu sediul in Municipiul Slobozia, Strada Alcea Parcului. Nr. 4.
Bloc B27, Parter, Judet lalomila, reprezentat prin doamna Director executiv BOROS
MIHAELA, numitd prin Ordinul Presedintelui Institutului National de Statistici nr.
581/06.06.2017

si

2. Sindicatul Statistici Ialomita. cu sediul in Municipiul Slobozia, Strada Aleea Parcului.
Nr.4, Bloc B27. Parter, judetul lalomita avind reprezentativitate la nivelul Directiei Judejene
de Statistica [alomita, in baza sentiniei civile nr. 10/PJ/2000, pronuntatd in Sedinta Publicd la
Judecitoria Slobozia, judetul lalomita in data de 02.05.2000, reprezentat legal al salariatilor -

Presedinie PARASCHIV DAN, in baza prevederilor Legii dialogului social nr. 367/2022, pirtile
convin modificarea Acordului colectiv incheiat la data de 27.03.2025. dupd cum urmeaza:

Art. |
Se modilicd articolul 33, alin.(2) din acordul colectiv, care va avea urmitorul cuprins:

~Art. 33 - (2) Salariatii - functionari publici care isi desfisoard activitatea in condifii deoscbite sau
vatamatoare de muncd au dreptul. in fiecare an calendaristic. la 5 zile lucritoare de concediu de
odihnd suplimentar, acordat in baza documentalici previzute de lege si in conformitate cu dispoziiile
art. 1l din O.U.G. nr. 36 din 30 iunie 2025 pentru stabilirea unor misuri privind personalul platit din

fonduri publice™.

Art. 2
Celelalte prevederi ale acordului colectiv riman neschimbate si aplicabile in integralitatea lor.

Prezentul act aditional intrd in vigoare la data semnarii de citre ambele parti.

Intocmit in doud exemplare originale. cite unul pentru fiecare parte semnatard.

ANGAJATOR, REPREZENTANTUL SALARIATILOR.
5 Nt;m: l\dqum.l de Statistica Ialomita Sindicatul Statistica lalomila.
N Idb)\
§j : torh utiv
- .'.". ""Ir—-
% 3 -ROf-S'm}i HAELA
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